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事業内容 ： ソフトウェア開発業
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株式会社ハイシンクジャパン

代表取締役社長　小笠原 睦之小笠原 睦之（おがさわら むつゆき）

1957年1月生まれ。64歳。大学卒業後、大手通信会社に入社。その後、大手電機メーカーにて公共システム事業に従事する。
2014年4月、ハイシンクジャパン代表取締役社長に就任。

Profile

一
問
一
答

御社のNo.1は？ 座右の銘、社訓は？ 趣味、休日の過ごし方は？

技術力と動員力です。親会社には数
千人規模の優秀なエンジニアがおり、
大規模なシステム開発に対応すること
ができます。

「一期一会」です。人の出会いは全
て偶然ではなく必然である。新入社
員の入社式でも毎年、この言葉を贈っ
ています。

趣味はクラシック音楽鑑賞です。特
にバロック音楽が好きです。休日は、
妻と一緒に犬を連れて８キロほどのコー
スを散歩しています。

Message 
FromFrom 
The The CompanyCompany

　弊社は、中国大連市に本拠を構える大

連華信100%出資の日本法人として1999

年に設立されました。親会社である大連

華信は、中国におけるソフトウェアのオフ

ショア（委託）開発額ではトップクラスの企

業であり、NEC、NTTデータ、日立ソリュー

ションズ、NEC ソリューションイノベーター、

日鉄ソリューションなど、日本の大手IT企

業からの出資も受けています。企業から

の出資も受けています。事業の内訳は中

国国内事業4割と日本向け事業6割で、

中国における日本向けIT受託開発では第

二位に位置します。

　これまで、日本のIT企業に対し、「最

新鋭DCによるファシリティサービス」､「高

品質のIT 運用・監視サービス」､「実績豊

かなアプリケーションソフトウェア開発サー

ビス」の３つを柱として、サービスを提供

してきました。成長力・機動力に富む中国

人技術者と、経験豊富な日本人技術者

が、相互に補完し合うことでチーム力を

最大限発揮し、実績を積上げることで、

お客様からの信頼を構築してきました。

2017年に取扱高（親会社への委託を含む）

が100億円を突破。2025年には200億

円を目指しています。

　親会社の大連華信は、1万人を超える

規模の企業であり、弊社は豊富な人材を

活用することによってシステム開発に対す

る多様なニーズに応えることができます。

システム構築では、大連華信のもつ大規

模かつ高品質な開発力と、弊社のもつ上

流工程対応力・マネジメント力を融合し最

適化しています。これにより、システム開発・

保守サービスにおいてQCDの優位性を

発揮しています。

　クライアントの９割以上が、大手日本企

業であり、IT、金融業、製造業、通信業

の各分野において日本を代表する企業も

少なくありません。日本の生活や産業の

基盤となるITインフラを支えていると言え

るでしょう。

　オフショア活用では、実作業を中国現

地で行うことで技術者の動員力を活かし

ていますが、クライアントとの渉外業務は

弊社が実施します。クライアント・ニーズ

と海外エンジニア力の橋渡しという重要

中国オフショア開発で事業を拡大

動員力を活かして強みを発揮

な役割を担っています。

　また、昨今の中国IT技術の発展はすさ

まじく、様々なITサービスが生まれていま

す。これらの中から日本のITサービスに

貢献できる技術をクライアントに紹介する

ことも弊社の役割です。

　今まさに変革期にあるIT業界で、弊社

はさらなる発展のために、“人財”の育成

に注力しています。社員ひとりひとりが成

長しなければこの変革期を乗り越えてい

けないとの思いです。DXはじめ現場で必

要とされる知識・作業は日進月歩であり、

技術者は幅広い知識と多くの経験が求め

られます。ただ、その基礎にあるのは“ソ

フトウェア（＝プログラミング技術）”です。

その意味で、弊社では基本業務としてプ

ログラミングを位置付けています。文系・

理系を問わず、入社後7週間の海外研修

などを通して、基礎をしっかり習得しても

らいます。その後は、個人の成長にあわ

せた研修メニューがあり、技術者としての

キャリアアップを支援します。情報処理

技術者試験など会社が推奨する資格に

ついては、受験料の補助に加え、資格手

当として毎月一定額を支給する制度もあ

ります。当社では専門力を重視しており、

職種毎にキャリアパスを設定し能力開発

をサポートしています。社員が社内だけで

なく、市場（プロジェクト関係者）からも信

頼され、市場で活躍できる技術者に成長

できるよう会社としてバックアップします。

好奇心、チャレンジ精神が旺盛な人を求

めています。

多角的にキャリアアップを支援

グローバルな環境の弊社。職場の仲間はみんな面倒見が良く、優しさと温かみのあるファミリーの
ような存在です。
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  日本のIT市場を変えるプロがいる 

  明るく・楽しく・元気に仕事
をしよう！ 

  株式会社ハイシンクジャパンは、1999年9月に中国大連
市に本拠を構える大連華信計算機技術股份有限公司（以
下、大連華信とする）100％出資の日本法人として設立
されました。以来、日本国内企業各社に対して「オフショ
ア/ニアショア/オンサイト」のバリエーション豊かなソフト
ウェア開発、ソフトウェアエンジニアリングサービスを提供
してきました。日中双方の優秀な技術者を介して大連華
信と一体となった各種サービスを一貫性・統一性を持って
提供し、顧客企業と強固なパートナーシップを築きITプロ
集団として活躍しています。本格的なDX時代の到来を迎
え、最新技術の更なる研鑽に努め日本のIT市場を支えて
いきます。 

  大手企業の顧客も多数有するシステム開発会社。安定した業績推移を辿る優良企業。 
  中国大連市に本拠を構える大連華信計算機技術股份有限公司の日本法人。日本を代表する大手企業を主なクライアントとしてソフトウェアに関する各種サービスを提供。職
場環境は明るく、ＩＴ関連業務への経験が浅くても成長できる研修・教育環境が整備されている。今後も大手企業を中心とした受注基盤を背景に成長が見込まれる優良企業。 

TSR企業コード： 29-601093-6 

 当社は入社前に内定者研修を行い、学生から社会人へ
シームレスにマインドチェンジ出来るようサポートしていま
す。また、入社後はビジネスマナー等の社会人研修を通
じて社会人としての自覚をしっかりと身につけてもらいま
す。その上でプログラミング研修やOJT等、実務を意識
した実践研修へと移っていきます。手厚いサポートで文系・
理系、国籍や性別、IT知識の有無に拘わらずIT業界のプ
ロを一から育て上げていく体制を整えています。「明るく・
楽しく・元気に」とは当社の採用ホームページに記載してい
るメッセージです。この言葉を実践する環境を整え皆さん
をお待ちしています。 

CHECK

募集対象

  新卒・中途  

TSReye

プロフィール
本 社 〒  108-0023 

  東京都港区芝浦3-2-16   田町イーストビル6F 
設 　 　 立   1999年9月 
資 本 金   1億8,000万 円
代 表 者   小笠原　睦之 
従 業 員 数   325名（男性254名、女性71名） 
平 均 年 齢   40.9歳  
売 上 高   43億5,180万円（2020年12月期） 

採用情報
募 集 人 数   15名 

採用職種詳細   システムエンジニア・プログラマ 

初 任 給  大卒235,000円、専門卒224,000円
10時間の固定残業代25,000円を別途支給。
中途採用の処遇については応相談。 
 （ 2020 年度実績） 

諸 手 当   通勤手当（月限度額15万円）、資格手当（最大2万円）、家族手当（最大2万
円）時間外手当 

昇 　 　 給   年1回 

賞 　 　 与   年1回 

勤 務 時 間   AM9:00～PM6:00 
本社勤務：AM9：00～PM6：00　
顧客先勤務の場合は相手先制度 

休 日 休 暇   週休2日制（土・日）、祝日、慶弔休暇、夏季休暇、年末年始休暇、リフレッ
シュ休暇 

福 利 厚 生   各種社会保険完備（健康、雇用、厚生、労災）、特定退職金積立制度、保養施設、
国内海外旅行ツアー、社員旅行、各種イベント等　資格取得支援制度 

社 員 教 育   内定者研修、新入社員ビジネスマナー、プログラミング研修、etc. この会社の経営者インタビューは▶▶▶114ページへ！

お問い合わせ先

TEL   03-5439-5499 
担当者   業務管理本部　柴田　淳子 

URL   https://www.jhcc.co.jp 

E-mail   shibata@jhcc.co.jp 

採用職種  技術職   ソフトウエア開発業   情報サービス・ソフトウェア業 

 株式会社ハイシンクジャパン 

   

   

  技術だけでなく「人間力」を育んでいます。 

  人が育つ会社 

  文系出身者も未経験者も、一流のSEへ育ててきました。
一人ひとりに向き合い、適性に合わせた指導を行うと共に、
技術だけでなく、「人間力」を育んでいます。
当社は、ゲームなどのパッケージ商品が当たって大きく
なった会社ではありません。多様な悩みを持っておられる
企業に対し、鍛え続けてきた技術やノウハウを提供し、そ
の信頼の積み重ねによって成長してきた会社です。
ヒット商品に頼った経営ではなく、鍛え続けた技術力と経
験を積み重ねた業務解決力を強みとした経営で、これか
らもお客様からの信頼を一つひとつ獲得し、着実に成長し
ていきたいと考えています。 

  設立以来２０期連続で営業増益を達成しているシステム開発会社。 
  業務系アプリケーションの導入コンサルティングから基本設計・開発・運用支援、業務系パッケージの企画立案・設計・開発を主力業務とし、当社開発力は取引先より高い
評価を得ており、２０年連続で営業増益を達成している。高い志を持って努力すれば成長できる企業風土で、社員が皆、自信を持って自慢出来る会社を目指している。 

TSR企業コード： 29-439661-6 

 IT業界で活躍する人材といえば、論理性や数学的才能に
優れ、プログラミングの技術や知識が豊富な人と思われ
がちですが、それは誤解。そんな能力が必要なのは、研
究所等で最新のITに取り組むほんの一握りの研究職だけ
です。むしろ日本語の読解力や、顧客の真意を汲み的確
な伝達や合意形成ができるコミュニケーション能力がとて
も重要なのです。実際に当社では、学生時代にほとんど
コンピュータにふれたことがない文系出身者も多く活躍し
ています。IT業界は理系のイメージが強い印象がありま
すが、当社では文理や大学での専攻分野に関係なく採用
してきており、入社後も文系出身者が理系出身者に全く
遜色のない活躍をしています。 

CHECK

募集対象

  新卒・中途  

TSReye

プロフィール
本 社 〒  170-0014 

  東京都豊島区池袋2-43-1   池袋青柳ビル9F 
設 　 　 立   2000年10月 
資 本 金   5,700万 円
代 表 者   塩原　正也 
従 業 員 数   188名（男性156名、女性30名） 
平 均 年 齢   35.4歳  
売 上 高   19億3,800万円（2021年7月期） 
事 業 所   大阪、名古屋、金沢、静岡、京都 

採用情報
募 集 人 数   30名 

採用職種詳細   ◆システムエンジニア
◆インフラエンジニア
◆システム運用・保守　　　
◆ヘルプデスク 

初 任 給  大卒230,000円、短大卒230,000円、専門卒230,000円、
高卒230,000円  （ 2021 年度実績） 

諸 手 当   ◆通勤交通費（全額支給）
◆役職手当
◆出張手当
◆リフレッシュ手当
◆資格取得一時金（資格に応じて5,000円～300,000円） 

昇 　 　 給   年2回（1月、7月） 

賞 　 　 与   年2回（6月、12月）　決算賞与（9月） 

勤 務 時 間   AM10:00～PM6:00 ※プロジェクトにより異なる場合があります  

休 日 休 暇   ◆週休2日制◆祝日◆年末年始休暇（7日）◆夏季休暇（5日）◆有給休暇
◆慶弔休暇◆特別休暇◆リフレッシュ休暇 

福 利 厚 生   ◆懇親会（ウェルカムパーティ、納涼会、忘年会、納会、他）
◆社員旅行（年1回）
◆イベントチケット制度（年6回） 

社 員 教 育   ◆プログラマ研修
◆マネージャー養成講座  

お問い合わせ先

TEL   03-5950-3167 
担当者   管理部　赤星　一実 

URL   https://www.poweredge.co.jp/ 

E-mail   saiyo@poweredge.co.jp 

採用職種  技術職   ソフトウェア開発   情報サービス・ソフトウェア業 

 株式会社パワーエッジ 

  代表の塩原です。気兼ねなくご応募してください。お待ちしております。 

  社員が企画したイベント多数（参加は自由です） 
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